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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi alapjai es

dokumentumai

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény,

o A 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény
végrehajtasarol

e A 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 2023. evi LII. térvény a pedagogusok Uj eletpalyajarol

e A 363/2012.(XI1.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e Alapito Okirat

e Egyéni Képességfejlesztd Pedagogiai Program

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e Tanfelligyeleti kézikényv

e Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mellékletek: elkésziilés utan az 6vodai példanyhoz csatolva
1. sz. melléklet Munkak6z6sség munkaterve
2. sz. melléklet Munkarend

3. sz. melléklet Felel6si rendszer - Feladat matrix



2. Helyzetelemzeés

Targyi, személyi feltételek, munkarend, gazdalkodas
Targyi-dologi feltételek

A legsziikségesebb, napi miikodést segitd eszkozok, anyagok beszerzése folyamatosan torténik

(koltségvetés keretein beliil), ezt kdvetden is csak erre kertilhet sor.
2025. nyarra tervezett feladatok az udvaron (a nyari ligyeletet figyelembe véve):

e flives terlletek, bokrok gondozésa, dntdzése
e udvari fajatékok karbantartasa: javitasa, festése
e udvar rendezése, felkészitése az Uj nevelési évre

e a homokozok feltdltése homokkal sziild1 felajanlasbol
A tervezett feladatok megvaldsitasat az udvaros végzi itemezetten.
Tovabbi feladatot jelent:

Udvari jatekok karbantartasa és cseréje

Feladat:

Az udvari jatékok javitasa, cseréje az Eurdpai Unios kovetelményeknek megfelelden,
fokozatosan, az anyagi lehetdségek fliggvényében.
A veégrehajtas a fontossagi sorrend betartasaval, a szakember altal készitett mindsitd

jegyzokonyv figyelembevételével, feladatterv alapjan torténik.

Forréasok:
e Intézményi koltségvetés
o Egyesulet
o Egyéb forrasok felkutatasa

Felelos:
Udvarfelelos

Balesetvédelmi szemle

Feladat:

Balesetvédelmi szemle megtartasa évente két alkalommal.
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A balesetveszélyt jelentd hibak elharitasa azonnal, egyéb esetekben a javitas feladatterv alapjan,

Utemezetten torténik.
Berendezés, felszerelés, diszités

Feladat:
A terek funkcionak megfeleld ki- vagy atalakitasa, diszitése.

e Csoportos szinten:

Felelés: az adott csoport 6vodapedagogusai

Hataridé: év elején, valamint jeles napokhoz kapcsoléddan
« Ovodai szinten:

Felel6s: pavilonszintii képviselok

Hataridé: negyedévente
Gazdéalkodas

Fontos szamunkra, hogy a DIM munkatarsaival a munkakapcsolat és a hatékony

egylttmiikodés folyamatos legyen.

Feladat: A koltségvetési keret idéaranyos és takarékos felhasznalasa

Felel6s: Igazgatd

Egyéb forrasok koriiltekinto felhasznalasa
o Egyesuleti timogatas: az 1% felajanlasok cél szerinti felhasznalasanak tervezése
o Sziiléi thmogatasok: mértékiik felbecsiilhetetlen, jelentds segitséget jelentenek csoport-
és dvodai szinten egyarant
Etkezés

Az intezményi étkeztetést a Hungast Vital Kft. kozremiikodésével bonyolitjuk. Az elmult
nevelési évek soran partneri kapcsolat alakult ki, melynek keretében napi szintii egytittmiikodés

val6sul meg.
Feladatok:

e A meglévd partneri kapcsolat folyamatos apolasa



A torvényi valtozasokkal Osszefliggd intézkedések kapcsan a sziilok rendszeres

tajekoztatasa

o A gyermekek szoktatasa az egészséges taplalkozasi szokdsokhoz, az Uj izek és ételek
elfogadtatasanak segitése

e A fokozott figyelmet igényld, ételallergiaval €16 gyermekek ellatdsanak biztositasa,
személyre szabott étrend egyeztetése a szolgaltatoval

e A diabéteszes gyermekek esetében az étrendi €és napirendi sajatossagok
figyelembevétele, a megfeleld szénhidratszamolds biztositasa, sziikség esetén
szakember (pl. dietetikus, diabetologus) bevonésaval

« Folyamatos kapcsolattartas az érintett csaladokkal és a gyermekekkel foglalkoz6

ovodapedagbdgusok, dajkdk, valamint az étkeztetd cég kozott

Felelos: igazgato, élelmezésért felelds munkatars, érintett csoport pedagdgusai

Hataridé: folyamatos, jogszabalyi valtozasok esetén azonnali intézkedés
Human eroforras

Feladatok:

o Elbzetes egyeztetés a vezetdi teammel (igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakozosség-
vezetd) az 6voda folyamatos mitkddtetésének biztositasa
« A nevelési év inditasahoz szilkséges feladatok elvégzése (OVIKRETA, KIR, KIRA,
POLISZ)
e A torvényes mitkddést biztosito feladatok elvégzése:
o tanigyigazgatas
o szabalyzatok felilvizsgalata
o ajogiszabalyozok valtozasainak nyomon kdvetése
o akollégak folyamatos tajékoztatasa
« Ujdolgozok beilleszkedésének segitése, szakmai timogatéasa
e A munkatarsak folyamatos szakmai fejlodésének tamogatisa (tovabbképzésekre,
tanfolyamokra valo jelentkezés 6szténzése, informaciok megosztasa)
e A pedagogus eletpdlya dokumentalasi kotelezettségeinek segitése (6nértékelés,
portfolid, mindsités, tanfeliigyelet)

o A belsd helyettesitési rend rugalmas és atlathaté megszervezése



e Motivacids lehetdségek alkalmazdsa (elismerések, megbizasok, belsé szakmai
elismerés, k6zdsségi megerdsités)

e Rendszeres vezetdi jelenlét és visszajelzés biztositasa a dolgozdk munkajarol

e A munkatarsak kozotti egyilittmiikodés, jo munkahelyi 1égkor, nyilt kommunikacid

elosegitése

Felelés: igazgato, vezet6i team tagjai

Hatarid6: folyamatos, ill. a nevelési év Gitemezése szerint
Ovodapedagégusok: 13 £

A 2025/2026. nevelési évben varhatéan minden csoportban két 6vodapedagogus latja el a
nevelési feladatokat.

Uj munkatarsunk, Lehel Kamilla Rebeka 2025. szeptember 1-jétél csatlakozik

intézményiinkhoz.

Erdei Renata 6vodapedagdgus a 6. Csillagvirag csoportbol az 1. Csodaszarvas csoportba kerdil

athelyezésre.

Az 6vodapedagogusok csoportbeosztasa:

L Fonay Tiborné Erdei Renata
csoport

2. Seresné Gilanyi Zsuzsanna Ignacz Zoltanné
csoport

3.
csoport | Pongorné Fizesi Gyongyi Farkas Orsolya

4. )
csoport | Vadasz Agnes Racz Alexandra Csilla

S | Mogyorés Eméke Kovacs Agnes
csoport £y g

6. Muskdczki Imréné Lehel Kamilla Rebeka
csoport

Feladat: Egyéni munkarendek kidolgozasa, eljarasrend, elvek figyelembevételével.

A gyermeklétszamhoz igazodva - dontés az dvodapedagdgusok munkarendjének rugalmas

kezdésérdl — befejezésrol tapasztalati adatok alapjan.



Javaslat délelott: Javaslat délutan:
6-t6l 16 16.30 6raig 6 16
7-t61 316 16.30-176réig 3 16
7.30-t01 616 17-17.30-ig 116

Ev eleji munkaszervezési feladatok megbeszélése

Az Uj nevelési év sikeres inditasahoz és a mindennapi miikodés gordiilékeny biztositasahoz
elengedhetetlen az év eleji munkaszervezési feladatok egyeztetése. Ezek a megbeszélések két

szinten zajlanak: csoportonként és pavilon szinten.
Csoport szintli megbeszélés

A csoportok miikddésének tervezése, a napi- €s hetirend Kialakitdsa, a gyermekcsoport
sajatossagainak figyelembevételével torténd feladatmegosztas, valamint a sziilokkel valo
egyiittmiikodés formainak attekintése csoportszinten torténik. A megbeszéléseken sor kerul az
éves csoportterv f0 irdnyvonalainak kozos kialakitasara, a nevelési célok ¢és modszerek

6sszehangolasara.

Felelos: az adott csoport 6vodapedagogusai
Hataridé: 2025. szeptember 22-ig, valamint a csoportterv alapjan ismételten 2026. februér
20-ig

Pavilon szintii megbeszélés

A pavilon szintli megbeszélés célja az azonos épliletrészen miikodd csoportok kozotti szakmai
egyeztetés, egylittmiikddés erdsitése, kozos programok, helyettesitések, diszitések és tinnepek
Osszehangolasa. Itt térténik a pavilon szintjén megosztott feladatok koordinalasa és a kozos

eszkdzhasznalat, terek kihasznalasanak egyeztetése is.

Felelds: pavilonszintii képviseld
Hatarid6: 2025. oktober 10-ig, valamint a pavilon szintii éves terv alapjan ismételten 2026.

marcius 20-ig



A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak bemutatasa

A 2025/2026-0s nevelési évben az ovoda mikodését osszesen 9 fé neveld-oktatd munkat

kozvetlentil segitd dolgozo tamogatja.
Az 6vodapedagdgusok neveldmunkajat két f6 pedagogiai asszisztens segiti:

e Olahné Kiss Judit

e Vida Léaszl6né

Ok az 6vodapedagogusok munkajanak kozvetlen timogatasan tul a gyermekek ellatasaban, a
tevékenységek szervezésében, illetve a napi nevelési feladatok gordulékeny megvaldsitasaban

vesznek részt.

Az ovoda adminisztracios feladatainak ellatasat Szoboszlai Melinda, dvodatitkar vegzi, aki
felelds a dokumentumkezelésért, adatszolgaltatasért, valamint a hivatalos kapcsolattartés

segiteseert.
Dajkak csoportbeosztasa

A 2025/2026-0s nevelési évben a dajkak csoportbeosztasdban nem torténik valtozas, az el6z6
év rendje tovabbra is érvényben marad. A dajkak az egyes csoportokban dolgozo
ovodapedagdgusokkal szoros egyiittmiikodésben latjak el napi feladataikat, hozzajarulva a

gyermekek biztonsagos és higiénikus kornyezetéhez.

A dajkai feladatokat az alabbi munkatarsak latjak el:

1.csoport Olahné Rantal Judit Beata
. csoport | Jeles Tiinde

. csoport | Verdesné Kovéacs Gabriella
. csoport | Aranyicsné Magyar Judit

. csoport | Nagyné Balogh Tiinde

. csoport | Bajusz Judit

OO WIN

Technikai dolgozdk

Az intézmény mitkodését tovabbi 4 f6 technikai dolgozo seqgiti, akik az étkeztetés, a takaritas,

a mosas, valamint az udvar rendben tartasa tertiletén végeznek fontos feladatokat:



e 2 {6 konyhai dolgozo:

o Ré&cz Mihélyné

o Szaszné Eipl 1ldikd
e 1 {6 udvaros:

o Keczan Janos
e 1 f6 moso-takarito:

o Jakabovics Janosné

Munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok

Az Uj nevelési év inditdsdhoz kapcsoloddan az alabbi alkalmazotti megbeszélések és

egyeztetések sziikségesek:

o Nevelési évet nyito alkalmazotti értekezlet megtartasa, amelyen sor keril az
aktualis feladatok, valtozasok és az éves munkaterv attekintésere.
Felelos: igazgato, igazgatOhelyettes
Hatarid6: 2025. szeptember 19-ig

o Iddszakos megbeszélések és sziikséges képzések szervezése, negyedeves
gyakorisaggal, a szakmai fejlodés, a hatekony munkaszervezés és a torvényi
valtozasok kovetése érdekében.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes

Hataridoé: negyedévente (konkrét idépontok litemezés szerint)

3. A nevelési év rendje
Az dvodai nevelési év: 2025.09.01-t61 2026.08.31-ig tart.

3.1 Nevelés nélkili munkanapok

A 2025/2026-0s nevelési évben is 6t nevelés nélkili munkanap megtartasat tervezzik, a
jogszabalyi kereteknek megfeleléen. Ezeket a munkanapokat elsGsorban az iskolai sziinetekhez
igazodva, azok el6tti vagy kozvetlen utani iddszakra iitemezziik, figyelembe véve a sziilok

igényeit és a gyermeklétszam alakulasat.

A nevelés nélkiili munkanapokon a pedagdgusok szakmai munkat végeznek (értekezletek,
tovabbképzések, tervezési, értékelési feladatok), ugyanakkor az 6vodaba jaré gyermekek
szamara iigyeletet biztositunk azokban a csoportokban, ahol a sziil6k erre igényt tartanak. Az
ligyeleti rend megszervezése eldzetes felmérés alapjan torténik, az aktualis igényekhez

igazodva.
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1. Nevelési évet nyito értekezlet

A 2024/2025-es nevelési év beszamoldjanak ismertetése, a 2025/2026-0s nevelési év hivatalos
elinditasa, melynek részeként a dolgoz6k megismerik az 0j nevelési év kiemelt feladatait, a
rendezvények és események litemezését, valamint a jogszabalyi és belsd valtozasokat. Az
értekezlet részeként sor keriil a munkavédelmi oktatas megtartasara is, amely kotelezé jellegi,
¢s kiterjed az egészségvédelmi, biztonsagi eldirdsokra, az aktudlis munkavédelmi
szabalyozadsokra, valamint a gyermekekkel valé biztonsagos foglalkozasra vonatkozd

tudnivalokra.
Felel6s: igazgatd
Id6pont: 2025.szeptember 19. (péntek)

2. Szakmai nap
Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd
Id6pont: 2025. november 14. (péntek)

3. Nyilt nap leendé 6vodasaink részére
Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetd
Id6pont: 2026.januar 16. (péntek)

4. Szakmai nap
Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd
Id6pont: 2026. aprilis 2. (csitortok)

5. Nevelesi évet zaro értekezlet
Felelds: igazgato
Id6pont: 2026.junius 12. (péntek)

3.2 Sziinetek idotartama
Téli zaras az 6vodakban:

A 2025/2026. tanév rendjérdl sz616 32/2024. (VIIIL. 8.) BM rendelet, mely 7. § (2) bekezdése
alapjan a téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfd). Az 6vodak ebben az idészakban zarva tartanak, az ligyeletet

Ao, Ovoda biztositja.
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Nyari zaras az 6vodakban:

A nyari idészakban az évodadk milkddését a fenntarté dontése alapjan meghatdrozott zarva
tartasi idoszak szerint szervezzitk meg. A 2026-0s évben varhatdan hat hétig tarto nyéari zarasra
kertil sor, amelynek pontos id6tartamardl a fenntartd dont és arrdl idében tajékoztatast ad az
intézmény.

3.3 Nemzeti, 0vodai iinnepek iinneplésének idopontjai

Nemzeti GUnnepek

e Marcius 15.

Cél: A nemzeti identitas erdsitése, az tinnephez kapcsolodo szimbolumok és hagyomanyok
jatékos megismertetése az évodas korosztallyal.

Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint
Tevékenységek:

o Kézmiives foglalkozasok: kokarda, zasz10, huszarcsako készitése
e Vers- és monddkatanulas, rovid torténetek az 1848-49-es esemenyekhez kapcsolddva
o Besz¢lgetés a hazaszeretetrdl, szabadsagrol, kozosségi értékekrol
o Séta a Kossuth térre, emlékhelyek megtekintése, k6zds megemlékezes
Felelos: csoportok 6vodapedagdgusai
Madszerek: élménypedagogia, dramatikus jaték, vizualis nevelés, kozvetlen
tapasztalatszerzes
Id6pont: 2026.marcius 13.
e Nemzeti Osszetartozas Napja
Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Id6pont: 2026.janius 05-ig
Ovodai tinnepek — EKPP specifikumok érvényre jutasaval

Ovodai szinti:
Mikulés Unneplése az vodaban

Idépont: december elsé hetében

Cél: A hagyomanyok apolasa, az innepvaras 6romének megélése, pozitiv érzelmi élmények
biztositasa a gyermekek szamara.

Tevékenységek:

e Mikulasvaré versek, énekek tanulasa
o Ajandékkeszités (pl. rajz, képeslap, disz) a Mikulasnak
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e Kézmiiveskedés, piros-fehér dekoréciok készitése

e Baébszinhaz az 6vodaban

e Mikulas-csomagok kiosztésa
Felelés: csoportok 6vodapedagdgusai, rendezvenyszervezo
Modszerek: élmenypedagogia, kdzos éneklés, vizualis tevékenysegek

Csoport szinten szervezett:

Karacsonyi késziilodés

Idépont: karacsony el6tti 2 héten beliil

Cél: Az tinnepre valo rahangolddas, az 6voda és a csaladok kozotti kapcesolat erésitése, kozos
élmények teremtése.

Tevékenységek:

o Ko0z0s kézmiives délutan a sziilokkel (diszkészités, ajandekkészités, mézeskalacs
diszités stb.)

o Karacsonyi énekek, versek tanulasa

o Unnepi dekoracié elkészitése az dvodaban

o Adventi naptér, gyertyagyujtas, mesehallgatas
Felelos: csoportok ovodapedagogusai
Madszerek: egyiittmiikddés, élménypedagogia, kézmiives technikak, kzos alkotas

Anyak napja

Iddpont: anydk napja utani héten

Cel: Az édesanyak, nagymamak iranti szeretet, megbecsiilés kifejezése; az érzelmi kotédés
erOsitése a csalad és az 6voda egylittmiikodésén keresztiil.

Tevekenységek:

o Ajandékkészités (pl. rajz, festmény, kézmiives alkotas) egyénileg

o Enekek, versek tanulasa, meghitt, csoporton beliili el6adas formalis miisor nélkiil

o Bensdséges, kotetlen iinnepi alkalom az édesanyak és nagymamak meghivasaval

o Lehetoség szerint kozos teazas, beszélgetés, a gyermekek alkotasainak bemutatasa
Felelos: csoportok 6vodapedagogusai
Mddszerek: érzelmi nevelés, nonformalis pedagogia, csaladovoda kapcsolat erdsitése

Gyermekek név- és szliletésnapjanak tnneplése

Iddpont: egész nevelési évben, a gyermekek aktudlis napjahoz igazitva

Cél: Az egyénre valo odafigyelés erdsitése, pozitiv énkép tdmogatasa, a gyermekkozosség
Osszetartozasanak élményszerti megélése.

Tevekenységek:

o Unnepi koszontés, éneklés, verselés

o Kobz0s jaték

o Teritett asztal, gyertya, gyermek altal hozott (egyeztetett) sitemény, gyimdlcs
Felelés: csoportok 6vodapedagdgusai
Madszerek: élménypedagogia, érzelmi nevelés, kozossegépités
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Hagyoméanyok
K&zos programok gyermekeknek- dvodai szinten
Feladat: a megfelel6 szinvonal biztositasa mellett
Felelos: k6z0s megegyezés alapjan a rendezvényszervezd
Id6pont: évente kétszer
Z6ld jeles napok:

= Magyar népmese napja
Felelds: Fonay Tiborné
Id6pont: szeptember 30.

= Allatok vilagnapja - 6voda szinten
Felel6s: Racz Alexandra
Id6pont: oktdber 04.

= Nemzeti failltetés napja-0voda szinten
Felel6s: igazgato
Id6pont: marcius 1.

= Vizvilagnapja — csoport szinten
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Id6pont: marcius 21.

» Fo6ld napja — 6voda szinten
Felel6s: 6vodapedagogusok
Id6pont: aprilis 22.

» Madarak-fak napja — 6voda szintii rendezvény
Felel6s: 6vodapedagogusok
Id6pont: majus 09.

= Farsang — csoportonként

Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint a hagyomanyapolas elemeivel - déleldtt
jelmezbe 61tdzés, alakoskodas, lehetdség szerint €16 népzene, tanchaz, népi és/vagy
versenyjatékok

Felel6s: csoportok 6vodapedagdgusai
Id6pont: marcius 04-ig

= Kihivas napja- kapcsolddas a varosi sportrendezvényhez



Iddpont: a kdzponti sportrendezvényhez igazodva
Felelos: sportfelelds

= Evet zar6 programok

Idépont: majus vége — janius eleje

Cél: Az Gvodai év mélto lezarasa, az elért eredmények tinneplése, a gyermekek élményalapl
bucsuztatasa az 6vodai kozosségtol.

Feladatok:

o Ballagas megszervezése €s lebonyolitdsa a nagycsoportos, iskolaba késziilé gyermekek
szamara

o Igény szerint, az Egyéni Képességfejlesztd Pedagodgiai Program elveihez igazodva,
koz0s évzard program szervezése a sziilokkel csoportszinten (pl. sziildk dramatikus
jatéka a gyermekek szamara, kdzds elmenypedagogiai tevékenység)

o Csaladi délutan szervezése csoport szinten
Felelos: csoportok 0vodapedagogusai
Madszerek: élménypedagogia, kozosségépités, egylittmiikodés a csaladokkal,
reflektiv értékelés

= Gyermeknap rendezvenyei:

- kézmiives tevékenységek Felelds: kézmiives team-vezetd
- sportos tevékenységek Felel6s: sportfelelds
- babeldadas Felelos: kulturalis felelds

Id6pont: jinius els6 hetében
Kézmiives/ sportdélutanok csoportonként, sziiloi egyeztetés alapjan
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai

Id6pont: minimum évente kétszer

3.4 Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
Nevelotestiileti értekezletek

Idépont: havonta, minden honap elsé hétfojén, valamint sziikség szerint alkalomszeriien
Cél: Az intézmény miikodésével kapcsolatos aktudlis nevelési, szervezési, szakmai és
adminisztrativ =~ feladatok  egyeztetése, a  pedagégiai munka  0sszehangolasa.
Feladat:

o Aktudlis feladatok attekintése, hataridok és felel6sok meghatarozasa
o Nevelési, szakmai, modszertani kérdések megheszélése

o Jogszabalyvaltozasok, fenntartoi és intézményi elvarasok ismertetése
e Programok, rendezvények, linnepek szervezésének egyeztetése
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o Esetleges problémak,  javaslatok, visszajelzések kdzds  megvitatasa
Felelés:igazgato
Modszerek: megbeszelés, kdzos tervezés, informacioatadas, dokumentacio egyeztetés

Alkalmazotti értekezlet

Idépont: negyedévente (negyedév végén), valamint sziikség szerint alkalomszeriien
Cél: Az o6voda miikodésével kapcsolatos altalanos tajékoztatas, szervezési feladatok
egyeztetése, az alkalmazotti kozosséget ¢érintd aktudlis informaciok megosztasa.
Tartalom:

o Szervezeési és miikodési feladatok attekintése
o Intézményi szintli események, rendezvények, valtozasok ismertetése
o Munkakori kotelezettségek pontositasa, esetleges mddositasok megbeszélése
e Munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai eldirasok feliilvizsgalata, aktualis tudnivalok
o Koz0sségi visszajelzesek, javaslatok megvitatasa
Felelos: igazgato, igazgatOhelyettes
Madszerek: megbeszélés, tajékoztatas, kozos dontéshozatal, jegyzOkonyvi rogzités
Pavilon szintii értekezlet:
Feladatok egyeztetese
Felelds: pavilon szinti képviselok

Id6pont: évente kétszer, és sziikség szerint

Sziil6i értekezlet:
s Csoport sziiloi értekezletek

Idépont:

o Oszi értekezlet: szeptember honapban
o Félévi értekezlet: a masodik félév soran, a sziildkkel egyeztetett iddpontban,
csoportonként (Az idépontok a csoportnaploban keriilnek rogzitésre.)

Cél: A csaladokkal valo egyiittmiikodés megalapozasa és erdsitése, a gyermekek fejlédésével
kapcsolatos informaciok 4tadasa, az 6vodai élet eseményeinek, célkitlizéseinek ismertetése.

Tartalom:

e Az dvodai nevelés alapelvei, feladatai, éves programterv bemutatéasa
e A csoport sajatossagai, szokasrend, napi- és hetirend ismertetése
o Gyermekek fejlettségi allapotanak és fejlddésének megbeszélése
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o Egyiittmikddési lehetdségek, csaladok bevonasa az dvodai életbe
Felelés: csoportok évodapedagdgusai
Mddszerek: tajékoztatas, konzultacio, sziildi visszajelzések gytjtése, k6z0s tervezés

®,

¢ Réteg sziiloi értekezletek
Rétegek és idépontok:

« Ovodaba 1ép6 gyermekek sziilei
Idépont: janius
Felelds: 6vodavezetd, csoportok ovodapedagdgusai
Cél: Az Gjonnan érkezé gyermekek csaladjainak tajékoztatasa az 6voda miikodésérdl,
nevelési elveirdl, az egylittmiikddés lehetdségeirdl.

o Tankoteles kora gyermekek szilei
Idépont: oktdber—november (igény szerint, csoportonként, a sziilokkel egyeztetett
idépontban, a csoportnaploban rogzitve)
Felelos: csoportok 0vodapedagogusai
Cél: Tajékoztatas az iskolakezdésre vald felkészitésrol, az iskola-elokészitd fejlesztd
tevékenységekrdl, valamint a gyermekek fejlodésérol.

e [Fogadodra
- Ovodai szintii fogadéora

Idépont: hétfonként 8:00-9:00 ora kozott, eldzetes telefonos vagy személyes egyeztetés
alapjan

Felelos: igazgato

Cel: A sziilék és az dvoda vezetGsége kozotti kozvetlen, személyes kapcsolattartas
biztositasa, kerdések, problémak megvitatasa, informaciocsere.

Madszer: elézetes idopont-egyeztetés, személyes talalkozo az intézményvezetdvel

- Csoport fogaddora

Idépont: személyes egyeztetés alapjan, a sziilok és az 6vodapedagdgusok kozos idépont-
meghatarozasaval

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Cél: A gyermek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése, a csalad és az dvoda kozotti
egylittmiikodés elmélyitése, valamint az aktudlis nevelési feladatok megbeszélése.

Témak:

o Koz0s fejlodéskovetés” — a gyermek fejlédési jellemzdinek megbeszélése,
dokumentalt fejlettség- és haladaskovetés alapjan

o A gyermekkel kapcsolatos aktualis feladatok, tamogatasi teriiletek és egyéni fejlesztési
lehetdségek egyeztetése

Maodszer: egyéni, négyszemkozti beszélgetés elozetes idopont-egyeztetéssel, bizalmas
Iégkdrben
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3.5 Nyilt nap

Az Ovodai beiratkozast megel6z6 idészakban intézménylink nyilt napot szervez a leend6
o6vodas gyermekek és sziileik szamara, amely lehetdséget biztosit az 6voda pedagdgiai
arculatanak, téargyi kornyezetének, nevelési gyakorlatdnak és kozOsségi életének

megismerésére.

A program célja, hogy a csaladok kdzvetlen benyomast szerezzenek az intézmény mindennapi
mitkodésérdl, betekintést kapjanak a csoportszobdk, udvari terek, fejlesztOhelyiségek

hasznalataba, valamint taladlkozhassanak az évodapedagdgusokkal és a dajkékkal.

Felelos: igazgato

Id6pont: 2026. januér 16.

4. A 2025/2026-0s nevelési év szakmai (pedagogiai) feladatai

Szakmai feladataink, az egyéni képességfejleszto munka feladatai helyzetelemzés
alapjan (Pedagogiai programunkbol adoddan)

Pedagogiai programunk sajatossagaibol adoddan néhany terv- mely adatgyijtésen,
igényfelmerésen alapul, - elére megadott hataridére, de késébb késziilhet el, s ezek késobb
kertilnek be a munkaterv mellékletének rendszerébe, (Pl. Munkakdzdsségi munkaterv, 6vodai
szintli feladat meghatarozas, csoport €s Ovodai adatok Osszesitése alapjan), ez nem jelent
elmaradast, a munkavégzés, ezaltal lesz konkrét, tényszerli adatok elemzésére €piilo.

Pedagogiai programunk végrehajtasabol eredéen legfontosabb:

Elsédleges célunk: A fejlettségi szint ismeretén alapuld egyéni képessegfejlesztés, egy
onvezérelt fejlodési folyamat segitése.

Fé feladatunk: a gyermek megismerése, 6nmagahoz, tankoteles korban a kimeneti mutatokhoz
is- viszonyitott fejlodés segitése.

Tovabbi kiemelt feladataink az EKPP megvalositasi folyamata alapjan:

4.1 A megismerés-fejlesztés stratégiai Iépéseinek megvalositasa

Fontos feladatunk az 0j dolgozok szakmai munkajanak tamogatasa, kiemelten az EKPP
gyakorlatban val6 alkalmazésaban. Kiindulasi alap a fejlettségi szintek rendszerének ismerete,
amely segiti gyermekek megismerését €s a dokumentacio elkészitését.

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai, munkakdzosség vezetd

Hatarid6: EKPP alapjan
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4.2 Az adatgyiijtés:

Az 6vodankba jar6 minden gyermekrdl, a lehetdség szerinti redlis helyzetkép kialakitasa
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé (SNI- s, tehetség igéretes, BTMN-s, HHH-s)
gyermekekre:

. Ovodaba Iépéskor: anamnézis felvétele az OViIKRETA felilletén, beilleszkedési
tapasztalatok rogzitése (3 hdnapon beldl).

. Ovodaba jards soran: a képességek, fejlettségi szintek rendszerének segitségével
megallapitjuk a gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, rendszeres id6kozonként (3 havonta),
melynek segitségével a fejlodés, stagnalas, esetleges regresszid is kimutathatdé az 6nmagahoz
viszonyitott fejlddésben

Az (jabb adatfelvétel, az Gj nyilvantarté anyagon torténik

. tankoteles korban: az 6nmagahoz viszonyitott fejlédésen tal, a kimeneti szinthez
viszonyitott fejlettséget is megallapitjuk, (problémas esetben mérdeszkdzzel, és tijabb idépont
beiktatasaval), a készitett segédanyag felhasznalasaval, segitve ezzel a sikeres iskolakezdeést.

Id6pont: évi minimum 2 alkalommal.

4.3 Azelemzés:

Melynek soran minden gyermek tekintetében megallapitjuk a gyermek énmagahoz, tankoteles
korban a kimeneti szinthez is viszonyitott fejlettsegét (a fejlett és lemaradast mutato
terlileteket), keressiik az okokat, Osszefiiggéseket, majd erre alapozva valositjuk meg
pedagdgiai munkankat.

4.4 Fejlesztési terv készitése:

A kapott adatok elemzését kovetden minden gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet
készitiink. Sziikségszertien 3 havonta modositjuk.

4.5 Tervszerii, rendszeres fejlesztés

A fejlesztést az iitemtervszerlien tervezett, és specidlis képességfejlesztd tevékenységek
szervezesével végezziik, napi rendszerességgel. Nagy figyelmet forditunk az SNI-s, BTMN-s,
HHH-s, tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére, pedagdgiai timogatasara.

Prioritéast élvezd érték: mikrocsoporton beliil lehetdség szerint igazodas a gyermek fejlettségi
szintjéhez, haladasi iteméhez.

4.6 Ertékelés soran

Megallapitjuk az elért eredményeket, a fejlodést, a hozzaadott pedagogiai értéket (Onértékelés,
vezetoi értékelés).

A folyamatot (stratégiai lépések) addig végezziik, mig 6vodaba jar a gyermek
Gyakorisag: 3 havonta

Az Gjabb folyamatnal az elért eredményeket beépitjuk, tobbnyire a tervek kiegészitését kell
elvégeznink — folyamatkdvetés.
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Szintmegéllapitas:

- egyeéni (3 havonta- felels: 6vodapedagdgus)

- csoport: évente 2x (10.15-ig, 05. hdnapban, tendenciékat allapitunk meg
Felelos: 6vodapedagdgus, munkakdzosség vezeto)

- Ovodai dsszesitések: év elején 11. 30-ig, nevelési év végén

Felel6s: munkak6zosség vezetd, igazgato - folyamatkdvetd megbeszélésen

Elemzés: Osszehasonlitd elemzés elvégzése —folyamatkdvetés, hozzaadott pedagdgiai érték
vizsgalata folyamatkovetd és kimeneti mutatokhoz képest is (6sszhang keresése).

4.7 A tankoteles koru gyermekek megismerésének - fejlesztésének
feladatai

Kulonos tekintettel az 6vodaban maradt tankoteles kort gyermekekre
- A folyamatkovetés tovabbvitele
Id6pont: 74 évente

- A tankoteles koru gyermekek kimeneti szinthez viszonyitott fejlettségi szintjének
megallapitasa, nyilvantartasa sziikség szerint - evi 2-3 alkalommal

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Id6pont:

- szeptember-oktdber (a nagyobb lemaradas megallapitasa céljabol)

- decemberben beiskolazas segitése céljabol —sziikség esetén

- majus (kimeneti eredmény, fejlédés, pedagogiai eredményesség megallapitasa céljabol)

- A fejlesztés hatékonysaganak fokozésa realis sikerélmény- megfelelé leterheltség
biztositasaval!

4.7.1 Napi 45 perces iskolaelokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenység

Az dvodai nevelés utolsé évében — a tankoteles kora gyermekek esetében — napi
rendszerességgel megvalosuld 45 perces fejleszté pedagogiai tevékenység célja az iskolai
életre valo minél teljesebb korii felkészités. A tevékenységek szervezése az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, valamint a helyi pedagogiai program célkitiizései alapjan torténik,
figyelembe véve az egyes gyermekek aktualis fejlettségi szintjét, sziikségleteit és egyéni
haladasi itemét.

Célok:

o Az iskolai alapkészségek megalapozasa (figyelem, emlékezet, gondolkodas,
feladattudat, feladattartas, kitartas)

o Részképességek fejlesztése (nyelvi, vizudlis, auditiv, finommotorikus, téri tajékozddas
sth.)

e A tanulési szokéasok kialakuldsdnak tamogatasa jatékos, élményszerti keretek kozott

e Szocialis, kommunikacios és egyiittmiikodési készségek erdsitése
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A tevékenység jellemz6i:

e Minden nap 45 perc idétartamban valosul meg

o Kotetlen és kotott formak valtakozasa (pl. iranyitott jaték, szervezett feladat, egyéni
vagy mikrocsoportos tevékenység)

o Adifferencialas elvének érvényesitése: az egyéni fejlettséghez igazitott tartalom és
modszer

e Megfigyeléseken €s fejlodési naplokon alapuld tudatos tervezés

Mddszerek: jatékos tanulas, komplex tevékenységszervezes, tematikus hetek, érzékelésre és
észlelésre épiil6 gyakorlatok, kooperativ technikéak.

Dokumentélas: A tevékenységek a csoportnaploban, illetve sziikség esetén egyéni fejlédési
lapokon keriilnek rogzitésre.

Felelés: az adott csoport 6vodapedagogusai
Idékeret: napi 45 perc, a napirendbe illesztve, a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd
maédon

4.8 A gyermekek személyi anyaganak internetes kdzponti nyilvantartasa, a
csoportnaplo elektronikus vezetése OviKrétaban, a digitalis tervezé
munka megvaldsitadsa minden csoportban (az Uj dolgozok munkajanak
segitése)

Felelos: csoportok dvodapedagogusai, az IKT eszkdzok kezelésben jartas vodapedagogusok

Hataridd: a nevelési év folyaman folyamatosan

4.9 A képességfejleszto eszkozok tovabbi készitése, vasarlasa (anyagi
lehetoségeink fiiggvényében) iitemezetten, az EKPP elveinek
megfeleloen

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Hataridd: 2025.10.01.-ig

4.10 Az EKPP specifikumainak és mddositasainak valéo mind teljesebb
megfelelés

A nevelési év kiemelt tertletei:

Specialis képességfejlesztés beépitése a mindennapi tevékenységekbe, kiemelt figyelmet
forditva a gyakornokok, Uj dolgozdk szakmai tamogatasara

Felelds: csoport 6vodapedagdgusai, mentorok, munkakdzosség vezetd

Hataridd: napi gyakorlat

4.11 Innovacios munka éves feladatai

A Z5ld Ovoda cim ismételt elnyerése kapcsan Uj feladatok meghatarozésa
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Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra nevelés pedagogiai elgondolédsainak beépitése az
EKPP-be, atgondolva ennek adaptacios lehetdségeit, hogy Osszhangban legyen az EKPP
elméletével és gyakorlataval. (el6z6 nevelési év tapasztalatainak tiikkrében)

Felelds: igazgatd, munkakdzosség vezetd, neveldtestiilet

Hatéridd: folyamatosan

4.12 Hagyomanyapolas

A régi hagyomanyainkat megdrizve €s apolva, ugyanakkor azokat 0j elemekkel gazdagitva, a
Magyar népmese napjan a nevel6testiilet aktiv részvételével mesedramatizalast szerveziink.
Az ,£16” mesek eldadasa nemcsak szorakoztatd élményt nyujt a gyermekek szdmdara, hanem
fontos nevelési és fejlesztési célokat is szolgal. A dramatizalt mesék lehetdséget adnak a
gyermekeknek arra, hogy kozvetlen, érzelmileg gazdag tapasztalatokon keresztil
ismerkedjenek meg a magyar népmese vilagaval, nyelvi kincseivel, erkdlcsi tzeneteivel és
szimbolikus tartalmaival. Ez a tevékenység szorosan illeszkedik az EKPP (Egyeni
Képességfejleszt6 Pedagodgiai Program) szellemiségéhez, mivel a gyermekek életkori
sajatossagait, egyéni képességeit és fejlodési iitemét figyelembe véve segiti a kreativitds, a
képzelderd, a nyelvi kifejezokészség, valamint a szocidlis €és érzelmi kompetencidk fejlodését.
A koz6s élmény, a cselekménybe valo beleélés és az érzelmek azonositasa, megélése el6segiti
a gyermekek empatias készségének, érzelmi biztonsaganak és kozossegi kapcsolodasanak
er6sodését. A mesedramatizalas minden évben kiemelt szakmai feladatunk, amely soran nem
csupan a hagyomanyos értékek atorokitésere toreksziink, hanem a pedagdgiai eszkoztar tudatos
bovitésével komplex modon tamogatjuk a gyermekek érzelmi ¢és értelmi fejlodését,
identitastudatanak alakulasat, valamint a magyar kulturalis 6rokséghez valo kotddését.

Felelds: Fonay Tiborné, 6vodapedagogus

Hatarid6: folyamatos

4.13 Intézményi szintii szakmai feladatok

Az el6zd nevelési év mérési eredményei, a vezetdi ellendrzések tapasztalatai, valamint az
Ovodapedagdgusok szakmai igényei alapjan a 2025/2026-0s nevelési év kiemelt intézményi
feladatai:

Testi érettség és motoros képességek fejlesztése:
Célok:
o A gyermekek egészséges testi fejlddésének tdmogatésa.
e A nagymozgasok, finommotorika, a térbeli és sikbeli tajékozodas erdsitése

koordinacid és egyensuly fejlesztése.
e A mozgas 6romének biztositasa, a mozgas iranti pozitiv attitiid kialakitasa.
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Feladatok:

e Mindennapos mozgas és szabad mozgaslehetség biztositasa a csoportszobaban és az
udvaron.

o Térbeli és sikbeli tajékozodast segitd jatékok, mozgasos feladatok szervezése.

« Valtozatos mozgéasos jatékok, torna- és sporttevékenységek szervezése.

e A mozgasfejlesztd eszk6zok célszert, rendszeres hasznélata.

e A gyermekek mozgasfejlddésének folyamatos nyomon kovetése, egyéni fejlesztési
lehetdségek biztositasa.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésének modszertani megerdsitése:
Célok:

o A gyermekek tapasztalati iton torténd ismeretszerzésének tamogatésa.
o A fenntarthatdséag és kérnyezettudatossag értékeinek kozvetitése.
o A természeti és tarsadalmi kdrnyezet iranti érzékenység, felelosségtudat kialakitdsa.

Feladatok:

e A mindennapi pedagdgiai gyakorlatban kérnyezettudatos szokasok (szelektiv
hulladékgytjtés, takarékossag, természetvédelem) beépitése.

o Tapasztalatszerzés biztositasa kozvetlen megfigyelésekkel, kirdndulasokkal,
Kisérletekkel.

o A fenntarthatosagi szemlélet jatékos, élményalapu tevékenységeken keresztuli
erdsitese.

Anyanyelvi képességek fejlesztese: Intézménylnk kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek
kommunikacios készségének tudatos, tervezett és jatékos fejlesztését.

Célok:

e A gyermekek kommunikacids és kifejezékészségének fejlesztése.
e Aszdkincs gazdagitasa, helyes nyelvhasznalat megalapozasa.
e A beszédkedv fenntartasa és az 6nkifejezés tdmogatéasa.

Feladatok:
o Jatékos, élményszerli tevékenységek soran a beszédértés és beszédprodukcid
fejlesztese.
e Mindennapi helyzetekben a parbeszéd, a kérdés—valasz és a mesélés 6sztonzése.
o Anyanyelvi jatékok, mesék, versek, dramatikus tevékenységek rendszeres
alkalmazésa.
Erzelmi—akarati élet képességteriileteinek tudatos tamogatasa.

Egyénre szabott pedagdgiai feladatok megvaldsitasa: hospitalasok, szakmai megbeszélések
a munkak6zosség keretein beliil, valamint vezetdi latogatasok tapasztalatainak beépitése.
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Uj dolgozok, gyakornokok és mentoraik tdmogatasa: szakmai és modszertani segités a
mindségi neveldmunka biztositasa érdekében.

Felel6s: munkakdz0sség-vezetd, igazgatod, neveldtestiilet
Hataridé: folyamatos

Megjegyzés: Ovodankban a fakultativ hit- és vallasoktatas egyeztetés alapjan, a délutani
orakban valésul meg.

4.14 oviKRETA rendszer éves feladatai

Az OVIKRETA rendszer hasznalata a 2024/2025-6s nevelési évtél intézményiinkben
bevezetésre kerilt, a 2025/2026-0s nevelési évben pedig teljes korii alkalmazasa biztositja az
intézmeényi adminisztracid korszerli, naprakész €s egységes miikodését. A rendszer hasznalata
jogszabalyi kotelezettség, valamint hatékony eszkéze a dokumentacios folyamatok
egyszerusitésének, atlathatdosaganak és a sziilokkel valé kapcsolattartasnak.

Ovodapedagégusok feladatai:

A csoportnaplé elektronikus vezetése (gyermekek hianyzasainak, mulasztasainak
rogzitése, igazolasok nyilvantartasa).

e Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlédési naplok folyamatos rogzitése.

o A pedagdgiai tervek és a csoportfoglalkozasok dokumentalasa a rendszerben.

o Adatok frissitése a gyermekekre vonatkozd valtozasok esetén (pl. sajatos helyzet,
kedvezmény igenybevételének dokumentalasa).

Igazgato feladatai:

e Az intézményi szintll adatok naprakész vezetésének ellendrzése, a dokumentaciok
hatariddre torténo teljesitésének feliigyelete.

o A teljesitményértékelési modul hasznélatanak iranyitasa és ellenérzése a 18/2024. (IV.
4.) BM rendelet alapjan.

e A dolgozok munkajanak ellendrzése, visszajelzés nyUjtasa az oviKRETA rendszerben
rogzitett dokumentaciok alapjan.

e Hataridds jelentések, statisztikai adatszolgéltatasok koordindlasa, a fenntart6 felé
torténd adatszolgaltatas ellendrzése.

e Az oviKRETA hasznalatdnak intézményi szintii szakmai feliigyelete, szilkség szerinti
intézkedések megtétele.

Ovodatitkar feladatai:

e Az 6vodai adminisztracios feladatok teljes korii ellatasa a rendszerben
(gyermekfelvétel, beiratkozas, adatmodositasok rogzitése, kimutatasok készitése).

e A gyermekek személyi adatainak naprakész vezetése, torvényi eléirasoknak megfeleld
kezelése.

o A sziilok részére torténd ligyintézés adminisztracios tdmogatésa.
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e Az dvodavezetés munkajanak segitése a jelentések, nyilvantartasok és statisztikak
elkészitésével.

Kiemelt szempontok:

e Arendszer folyamatos, pontos és naprakész hasznalata minden munkatars részérol.

e A dokumentaci6 hataridében torténd feltdltése, a mulasztasok elkeriilése.

e Adatvédelem és a gyermekek személyes adatainak bizalmas kezelése a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleloen.

4.15 Teljesitményértékelés

A 2025/2026. nevelési évben a pedagdgusok teljesitményértékelését a 18/2024. (1V. 4.) BM
rendelet alapjan, a Teljesitményértékelési Szabalyzat szerint végezzik. Az értékelés célja a
pedagdgusok szakmai munkajanak fejlesztése, az egyeni teljesitmenyek intézményi célokkal
valé 6sszehangolasa, valamint a mindségi neveldmunka folyamatos erdsitése.

A teljesitményértékelés az oviKRETA feliileten torténik, mely a 2024/2025. nevelési évben
keriilt bevezetésre. Az értékelési folyamat a kdvetkezd 1épésekbdl all:

1. Teljesitményceélok meghatarozasa — Az értékeld vezetd és az értékelt személy
kozosen, az egyéni javaslatok figyelembevételével, legkésobb szeptember 30-ig
rogzitjuk a személyre szabott teljesitménycelokat.

2. Folyamatos nyomon kovetés — A nevelési év soran az értékelé vezetd rendszeres
szakmai visszajelzést ad, sziikség esetén madositja a célokat a hatékonyabb teljesités
érdekében.

3. Ev végi értékelés — A teljesitményértékelés zarasakor az értékelé vezetd
szamszeriisitett értékelést készit, amelyet az oviKRETA rendszerben régzit.

4. Visszacsatolas és fejlesztési javaslatok — Az ertékelés eredmenye alapjan az értékelt
személy fejlesztési irdnyokat, képzési és mddszertani javaslatokat kap.

Az értékelés f6 szempontjai:

e A nevelési programban és éves munkatervben meghatarozott feladatok teljesitése.

e A gyermekek fejlddésének tdmogatasa, a differencidlt ¢és inkluziv pedagdgiai
maddszerek alkalmazésa.

o Szakmai egylittmiikodés, k6zosségi életben valo aktiv részvétel.

e Modszertani fejlédés, innovaciok beépitése a nevelési gyakorlatba.

o A fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag és az intézményi értékek képviselete.

Az értékelés eredményeinek felhasznalasa:

A teljesitményértékelésbdl szarmazo tapasztalatokat az intézmény vezetése felhasznalja a
munkaterv és a pedagogiai program fejlesztésére, a tovabbképzési terv kialakitasara, valamint
a szakmai munka mindségének javitasara.
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Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetd
Hatarido: folyamatos, a rendeletben meghatarozott Gtemezés szerint

5. Munkarend: munkaidé beosztas, megbizasok

A munkarend szervezési elvei

Az dvodai munkarend kialakitasanak célja, hogy a nevelési év soran biztositott legyen a
folyamatos, szakszerti feliigyelet €s pedagdgiai munka minden gyermek szamara, valamint az

intézmény vezetésének allando elérhetésége.

Alapelvek:

o Nyitastdl zarasig minden csoportban évodapedagdgus jelenléte a gyermeklétszamhoz
igazoddan.

o Nyitvatartasi id6 alatt folyamatos vezet6i jelenlét az 6vodaban.

e A munkarend Osszeallitdsakor figyelembe kell venni a kotott munkaidd (32 ora), az
elrendelhetd 4 6ra, valamint a szabadon felhasznalhaté munkaidd aranyait, tovabba a
vezetok bent tartézkodasanak ¢és az Ovodapedagogusi iigyelet biztositdsanak
szempontjait (ellentétes miiszak).

Ugyeleti rend:

1. Ovodai szintii iigyelet
Idé: délelbtt 6:00-7:00, délutan 17:00-17:30
Szervezés elve: pavilononként havonta valtakozo beosztés.
Els6 kezdé pavilon: A pavilon
Felelos: igazgatohelyettes
o Beosztas elkeszitésének hatarideje: 2025.09.01.
2. Pavilonszintii ligyelet
o Idé: délel6tt 7:00-7:30, délutan 16:30-17:30
o Szervezeés elve: pavilononként egy-egy 6vodapedagdgus biztositja.
o Beosztasért felelos: pavilonszintli képviseld

o O O O

A munkarend és munkaid6-beosztas véglegesitése:

A végleges munkarend kialakitdsa egyéni, csoportos, pavilonszintii és dvodai szintii
egyeztetés alapjan torténik. Az elkészilt beosztast irasban kell régziteni, leadni, majd a
neveldi szobaban kifliggeszteni.

A munkarend 0sszeallitasanak kiemelt szempontjai:

o Folyamatos gyermekfelligyelet és pedagdgiai jelenlét biztositéasa.
e Vezet6i jelenlét biztositasa
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e« A munkarend rugalmas alkalmazkodasa a gyermeklétszdmhoz és az intézményi
feladatokhoz.

Melléklet: 2. sz. melléklet — munkarend, munkaid3-beosztas

Felelés: igazgato, igazgatOhelyettes, pavilonszintii képvisel6k
Hatarid6: folyamatos, a nevelési év rendjéhez igazodva

Pavilonszintii munkarend kidolgozasa

o A pavilonszinti munkarend tartalmazza az 6vodapedagdgusok, dajkék €s
egyéb munkatarsak napi jelenlétét, a nyitastol-zarasig tarté folyamatos
felligyelet biztositasat, valamint a pavilonra vonatkozo specialis szervezési
szempontokat.

o Felelés: pavilonszintii képviselok

o Hataridé: 2025.09.12.

Ovodai ligyeleti rend kidolgozasa

o Az dvodai szintii tigyeleti rend kialakitasa soran biztositani kell a rugalmas
munkakezdést és munkabefejezést, a pavilonok kdzotti feladatmegosztast,
valamint a nyitasi és zarasi idészakban a gyermekek biztonsagos feliigyeletét.

o Az lgyeleti rend elveit irasban kell rogziteni, es be kell épiteni a hivatalos
munkarendbe (lasd: munkarend).

o Felelos: igazgatohelyettes

o Hataridé: 2025.09.12.

Munkarend mdédositasanak rendje:

e A munkarend mddositasa csak eldzetes egyeztetés alapjan, az igazgatd jovahagyasaval
torténhet.

e A helyettesités elrendelése az igazgatd hataskorébe tartozik, figyelembe véve a szakmai
¢s mikodési sziikségleteket, valamint a gyermekcsoportok folyamatos ellatasat.

Munkakari leirdsok, megbizasok

Az 6voda miikdodésének egyik alapvetd feltétele a pontos, naprakész munkakori leirasok és
feladatmegosztasok megléte, melyek biztositjak a feladatok atlathatd elosztasat és az egyéni
felelosségvallalast.

Feladatok és felelosok:

1. Munkakadri leirasok feltlvizsgalata és aktualizalasa
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o A pedagogusok, a neveld-oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkatarsak,
valamint a technikai dolgozok munkakdri leirdsainak attekintése, sziikség
szerinti modositasa és egyeztetése.

o A dokumentumok elhelyezése a személyi anyagban, valamint a munkavéllalok
részErdl torténd atvétel igazolasa.

o Hataridé: 2025.09.30.

o Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes

2. Megbizésok rendszere

o Az egyéni vallalasok és megbizadsok rogzitése a feladatmatrixban, a felel6si
rendszer alapjan, torekedve az egyenletes feladatterhelésre.

o A feladatmatrix a 3. sz. mellékletben talalhato, és elérhet6 az irodaban, valamint
a neveldi szobaban kifliggesztve.

o Felelés: igazgatd

Igazgatoi szakmai elvarasok:

e A sziikséges dokumentaciok a kijelolt hataridore, pontosan, az eldirt formai €s tartalmi
kovetelményeknek megfelelden késziiljenek el.

e A munkavégzés Onalloan, tervezetten, a munkakori leirasban rogzitett feladatoknak
megtelelden torténjen.

o A feladatkijel6lés és megbizas indokolt esetben, igényfelmérésre alapozva, a szakmai
szempontok figyelembevételével torténjen.

6. Tovabbképzés

6.1 Kiils6 tovabbképzés

Feladat:

Az 6voda pedagogiai és szakmai munkajanak folyamatos fejlesztése érdekében a nevel6testiilet
tagjainak kiils6 tovabbképzésen valo részvételét a Tovabbképzési Program alapjan a PTTR
feluleten elkészitett éves terv hatarozza meg. A beiskolazasi terv készitése és végrehajtasa soran
figyelembe kell venni a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol, valamint a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok tovabbképzésérdl €s szakmai fejlodésérdl eldirasait.

A tovabbképzések célja:

o apedagdgusok szakmai tudasanak és kompetenciainak folyamatos fejlesztése;

e a neveldmunka minéségének javitasa, az 0j pedagoOgiai modszerek és innovaciok
beépitése az intézményi gyakorlatba;

e az intézmény pedagdgiai programjanak és céljainak tamogatasa;

e akotelez6 pedagogus-tovabbképzési kreditek teljesitése.

Felelés: igazgatd, munkakdzisség-vezeto
Hatarid6: folyamatos, éves beiskolazasi terv alapjan
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6.2 Belsoé tovabbképzés

Feladatok:
Az intézmény pedagodgiai és szakmai fejlesztésének eldsegitése érdekében a belsd
tovabbképzés keretében a kovetkezo feladatokat kell megvalositani:

Ismeretatadas a kollégak részére: A pedagdgusok a kiilsé tovabbképzéseken szerzett
szakmai ismereteiket ¢és tapasztalataikat a képzést kovetd nevel6testiileti
megbeszéléseken ismertetik, és a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasat az
intézményi gyakorlatba integraljak.

o Nevelésmentes napok képzéseinek 6sszehangolasa: A nevelésmentes napokon
szervezett képzések tartalma dsszehangolasra keriil a kiilsé tovabbképzéseken szerzett
tudéssal, annak érdekében, hogy a pedagdgiai innovaciok és modszertani fejlesztések
beépiiljenek a mindennapi gyakorlatba.

o Eléadok meghivasa a nevelotestiilet igényei alapjan: A bels6 képzések, eldadasok
szervezésekor figyelembe kell venni a nevelGtestiilet igényeit, valamint az el6z6 év
tapasztalatait, annak érdekében, hogy a képzések a szakmai kompetenciak és a
pedagdgiai gyakorlat fejlesztését szolgaljék.

e Mentalis egészség tamogatasa: A belsé tovabbképzések keretében kiemelt figyelmet
kell forditani a neveldtestiilet mentalis egészségének megdrzésére, a pedagodgusok
stresszkezelésére ¢és jollétére, valamint a pedagéogusok kozotti egylittmiikodés
erdsiteésére.

o Csapatépites és szervezeti kultura fejlesztése: A belsé tovabbképzések mellett kozos

programok ¢€s csapatépitd tréningek szervezése az alkalmazotti kor részvételével, a

szervezeti kultdra fejlesztése, a pedagdgusok motivacidjanak és a neveldtestiileti

kohézio erdsitése érdekében.

Cél:

A bels6 tovabbképzési rendszer biztositja a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlodését, az 0j
modszerek adaptalasat, a pedagogiai gyakorlat mindségének javitasat, valamint a pedagdgusok
kozotti egylittmiikodés és a pozitiv munkakornyezet kialakitasat.

Felelés:  igazgatd,  munkak0zosség-vezetd,  képzéseket  szervezd  pedagdgusok
Hataridé: folyamatos, a nevelési év litemezése szerint

7. Munkakdzosség

Intézménylinkben egy szakmai munkakozdsség mitkodik.

A torvény altal szabalyozott, SZMSZ-ben megfogalmazott feladatat (a pedagdgusok

munkajanak szakmai segitése) tobb terileten latja el.
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e Koordindlja a gyakornoki rendszer mikddését, igényfelmérés alapjan
kdzvetlenil/kbzvetve segiti a mentorok, gyakornokok és az Uj Ovodapedag6gusok
munkajat.

e Igényfelmérés, egyéni szikséglet alapjan nyujt segitséget az dGvodapedagdgusok
fejlesztomunkajahoz, kiilonds tekintettel az 6vodaban maradt tankoteles gyermekek
¢és kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésében.

e Segiti a pedagdgiai asszisztensek pedagOgiai munkajat, az EKPP elveinek,
specifikumainak gyakorlati elsajatitasat.

e Ellen6rzési feladatok végzése az igazgatdval kozosen.

e Segiti a pedagégusok dnértékelésének sikeres megvalosulasat.

e Részt vesz belsd tovabbképzések szervezésében.
A munkakozosség vezetbje: Vadasz Agnes

Munkajat munkakori leiras és munkaterv szerint veégzi. A munkakdzOsség eves terve a

2025/2026-0s eves munkaterv 1. sz. mellékletét képezi.

A munkak6zosségi éves terv elkészitésének hatarideje: 2025. 10. 01.

8. A gyermekvédelem kiemelt feladatali

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki képviseli a
gyermekek mindenekfelett allé érdekeit, és folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvenyesulését. Munkajat a Gyermekvedelmi Torvény, valamint az intézmény gyermekvédelmi
éves munkaterve alapjan végzi, amelyben az adott nevelési év feladatai, céljai, a feladatok
tartalma, szervezeti formai és modszerei kertilnek rogzitésre.

Feladatok és tevékenységek:

o Tajékoztatas es kapcsolattartas: Az 0j gyermekek sziileinek sziil6i értekezlete,
tajékoztatasa a 2024/2025-0s nevelési év végen megtortént.

o Dokumentacios feladatok: A gyermekvédelmi felelds a pedagdgusok jelzései alapjan
szlikség esetén nyilvantartast vezet:

o Az Ovodas gyermekek helyzetér6l, a csoportok létszamarol, kiilonésen a
veszélyeztetett, szociokulturdlis hatrannyal ¢l6, HH-, HHH-, SNI-
gyermekekrdl, a harom vagy tobbgyermekes csalddok, valamint az egyediil
neveld sziilok gyermekeirdl.

o A gyermekek veszélyeztetettseégének okairol, ideértve az anyagi helyzetet és a
megromlott csaladi kapcsolatokat (alkohol, drog, stb.).
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e Prevencid és specidlis feladatok: A gyermekek érdekeinek védelme érdekében a
veszélyeztetettség megeldzésére sajatos feladatokat 14t el, nyilvantartasokat vezet, és
szlikség esetén kapcsolatot tart az érintett szakmai szervezetekkel.

o Madszertani irdnymutatés: A gyermekvédelmi tevékenységet az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma moédszertani utmutatdja (,,A gyermekvédelmi észlelo- és jelzOrendszer
miikodtetése...”) alapjan kell végezni, kulonds tekintettel a gyermekbantalmazas
felismerésére €s megeldzésére.

« Kedvezmények igénybevételének tamogatédsa: A torvényi valtozasokat kovetve a
gyermekek sziileit tajékoztatni kell a kedvezmények igénybevételének lehetdsegérol, a
jogosultsdgot igazolé nyomtatvanyok és nyilatkozatok Osszegyiijtésérdl, valamint az
adatszolgaltatas elvégzésérol.

Felelosok:
o Igazgato, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok, 6vodatitkar
Hatarido:

o Kedvezményekkel kapcsolatos feladatok: elsd befizetésig, majd folyamatosan a
csoportok pedagdgiai tervében és a gyermekvédelmi munkaterv szerint

Dokumentumok:

e Csoportnaplo
o Gyermekvédelmi terv

9. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel kapcsolatos
feladatok

Az intézmény gyakorlatdban miik6dé hatékony szakmai segitségadasnak ¢és a gyermekek
folyamatos fejlddésének nyomon kovetésének koszonhetéen hamar felszinre keriilnek a
gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak. Természetesen a probléma mélysége hatarozza
meg, hogy sziikséges-e kiils6 szakemberek bevonasa.

A Pedagogiai Szakszolgalat biztositja 6vodank szamara a gyermekek logopédiai szlirését és
beszédfejlesztését.

A 2025/2026-0s nevelési évben o6vodankban nem lesz SNI-s gyermek, az elozetes
igényfelmérés sordn nem igényeltink utazé gydgypedagogiai ellatast. A Pedagodgiai
Szakszolgalat lehetdséget biztosit fejlesztopedagdgus igénylésére. Az el6zd év pozitiv
tapasztalataibol kiindulva, tovabbra is igényelni fogjuk kiilsé szakember kozremiikodését az

iskolaba késziilo gyermekek fejlesztésének segitése érdekében. A koz6s gondolkodas, a
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folyamatos szakmai kommunikécio, pozitiv szakmai megerdsités az dvodapedagoégusok
munkajat is nagyban tAmogatja.

A tehetség igéretes gyermekek szdméara — mint minden évodankba jaré gyermek esetében-
egyéni fejlesztési tervet készitlink és tAmogatjuk optimalis fejlodésiiket.

Feladat:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek oOvodai nyilvantartasa, a sziikséges feladatok
meghatarozasa: egyéni fejlesztési tervek készitése a szakvélemények alapjan, egyéni
fejlesztésiik, egytittmitkodés szakemberekkel, dokumentéacidjuk nyomon kovetése.

Felelés: 6vodapedagogusok, igazgato

Hataridé: feladatokbdl adoddan

10. Egészségvédelmi feladatok

Az 6vodai nevelés egyik alapvetd feladata a gyermekek testi-lelki szlikségleteinek kielégitese.
Ehhez programunkban a gyerekek komfortérzete, j6 kdzérzete, harmonikus fejlodése érdekében
az ovodai feltételrendszert ugy alakitjuk ki, hogy minden gyermek egészséges, biztonsagos,
sziikségleteinek és fejlettségi szintjének megfeleld koriilményt és onallosdgot kaphasson.

Az Onkiszolgalast fokozatosan, a kelld és sziikséges segitségadas mellett sajatithatja el a
gyermek.

Az egészséges életmdd alapjainak lerakdsaban nagy szerepe lehet az 6vodaban biztositott
kulturalt, esztétikus korulményeknek (tisztasag, étkezési korilmények stb.).

A szokésalakitas folyamataban a rendszerességet, fokozatossagot, a pozitiv megerdsitést tartjuk
elsddlegesnek. Az allanddsag, a rendszeres ismétlddés biztonsagérzetet jelent a gyermek
szamara, ezért rugalmas, tag lehet6séget, mindenre megfelelé idét biztositd, folyamatos, de
tampontot ad6 napirendre van sziikség.

Programunkban a napirend Kkialakitdsa az adott csoportban dolgoz6 dvodapedagogusok
feladata, melynek soran tekintettel vannak a gyermek otthoni életritmusara, alapszikségleteire,
a helyi korilményekre, az évszakok adta lehetdségekre. A napirend lehetéség szerint
folyamatos, bizonyos esetekben rugalmasan kotott. A spontan jatékot folyamatként kezeljik,
ezt tekintjiik a gyermek elsédleges, alapvetd tevékenységének.

A tizérai, uzsonna szervezése is folyamatos, bizonyos esetekben (pl.: mozgas utan, sétak,
kirandulasok esetén) rugalmasan kotott.

Rugalmasan kotott az ebéd, a pihenés, a mindennapos frissitd mozgas, a szabadban valo
tartozkodés. Mindenkor tekintettel vagyunk lehetdség szerint az egyéni sziikségletekre.
Tovéabbi feladataink:
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e fokozott odafigyelés az egészségiigyi szempontbol figyelmet igényld gyermekek
szaméra (pl. ételallergia, diabétesz, egyéb allergias megbetegedések stb.)

e az egeszséges taplalkozas biztositasa, gylimolcsnapok csoportonkénti megszervezése
(gyakorisaga, rendszeressege)

¢ a mindennapos frissitd mozgas naponkénti tervezése, tartasa

o lelki egészségfejlesztés megvaldsitasa, pl.: dramajatékok alkalmazasa, érzelmi-akarati,
szocializacids képességek megismerésének, fejlesztési gyakorisdganak megjelenése a
tervezd €s gyakorlati munkaban

e a balesetek megeldzése: biztonsagos kornyezet biztositdsa, balesetvédelmi oktatés

tervezése, megvaldsitasa, dokumentalasa, elsdsegélynyujto lada tartalméanak frissitése

Az egészséglgyi vizsgalatok éves rendje és a nyilvantartas feladatai

1. Fogaszati sziirés

o Gyakorisag: évente egyszer

e Helye: 6voda

o Ideje: elore egyeztetett iddpontban, a fogorvosi szolgalattal tortént koordinacié alapjan

o Cél: a gyermekek fogaszati allapotanak felmérése, az esetleges kezelési sziikségletek
1dében torténd azonositasa és a sziilok tajékoztatasa

2. Tisztasagi vizsgalat

o Felelds: védond, a csoport 6vodapedagodgusa

e Helye: csoportszoba

e Ideje: havonta

o (C¢l: a gyermekek személyi higiénéjének rendszeres ellendrzése, az esetleges
hianyossagok feltarasa és a sziilok tajékoztatasa a sziikséges teend6krol

Feladatok egészségiigyi szempontbol figyelmet igénylo gyermekek esetében

o A gyermekek egészségi allapotanak folyamatos nyomon kovetése, szlikség szerinti
egyéni figyelem biztositasa a csoportban

e Csoport szintii nyilvantartas vezetése: évodapedagogus feladata

o Ovodai szintli nyilvantartds és az Osszesitett adatok kezelése: Mogyorés Emdke,
egészségligyi felelds koordinalasaval, az igazgatd szakmai irdnyitdsa mellett

o Az egészsegugyi adatok nyilvantartasa és kezelése a gyermekek biztonsaga, a prevencio
és a szakmai tervezés tamogatasa érdekében torténik
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11. Egyiittmiikodés partnereinkkel

A magas szinvonall, eredményes neveldmunka megvaldsitdsa érdekében intézményiink
kiemelt figyelmet fordit a partnereinkkel valé folyamatos, kdlcsonds egyiittmiikodésre. A
szakmai kapcsolatépités és -apolas soran hangsulyos szerepet kap a partnerek visszajelzéseinek
rendszeres gytijtése, elemzése és hasznositdsa a mindennapi gyakorlatban.

Partnereink kozott kiemelt szerepet toltenek be:

o agyermekek sziilei, torvényes képvisel6i,

« afenntartd,

e atarsintézmények (6vodak, iskoldk, bolcsddék),

o aszakmai szolgaltatok, egészségligyi ellatdk és gyermekvédelmi szervezetek,
e akoOzmiivelodési és civil szervezetek.

A partneri egylittmiikodés célja, hogy a neveldmunka soran minél teljesebb kort, a gyermekek
mindenekfelett all6 érdekét szolgdlé szakmai, modszertani és huméan tamogatas alljon
rendelkezésre. Az egylittmikodés formai lehetnek személyes megbeszélések, kozos
programok, szakmai forumok, irasos kommunikacié és digitalis kapcsolattartas.Az
egylttmiikodés alapelvei: nyitottsag, kolcsonds tisztelet, hiteles tdjékoztatas, bizalom ¢és a
koz6s célok mentén torténd partnerség.

11.1 Sziil6kkel valo egyiittmiikodés:

Az 6voda és a sziilok kozotti kapesolat alapja a kolesonds bizalomra, tiszteletre és nyitottsagra
épild partnerség. Célunk az igények és elvarasok megismerése, valamint a lehetdségekhez
mérten torténo teljesitése, a kompetenciahatarok ésszerli megtartasa mellett. Az egyiittmiikddés
soran kiemelt figyelmet forditunk a sziilok bevondsara a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetésébe, a nevelési célok és mddszerek megismertetésére, valamint a k6zos nevelési elvek
kialakitasara.

Formai és feladatai:

« Ovodai szintii egyiittmiikodés:
A Sziil6i Munkakozosség bevonasaval, a sziiléi javaslatok es észrevetelek
figyelembevételével torténik.
Felelds: igazgatd
Hatarids: 2025.10.18.

o Csoportszinti egyiittmiikodés:
A csoport pedagdgiai programjanak szellemiségében, a feladat altal meghatarozott
maodszerek és eszkézok alkalmazasaval, a csoportnaploban dokumentalva (pl. sajat
¢lményli tanulas, kozos jaték, tematikus beszélgetés).
Felelds: csoport vodapedagogusai
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Hataridé: 2025.09.26., majd évente minimum 2 alkalommal, a csoport pedagdgiai
terve szerint.

o Réteg sziiloi értekezletek:
Igény és téma alapjan, célzottan megszervezve (pl. tankoteles kord gyermekek
sziileinek tajékoztatasa, specialis fejlesztési témak). Az értekezletekrél minden esetben
jegyzoékonyvet kell késziteni.
Felelos: témafelelos
Hataridé: megallapodas szerint.

Javaslatok az egyiittmiikodés hatékonysaganak novelésére:

o A ko6zos fejlodéskovetés ajanlasa és lehetdségének biztositdsa a sziilok szamara.

e Az EKPP (Egyéni Képessédfejlesztd Pedagogiai Program) ismertetése

« lgényfelmerés lefolytatasa a tankdteles koru gyermekek szllei szdméra szervezett
réteg sziiloi értekezletek elbtt.

11.2 Iskolaval valé egyiittmiikodés:

Az 6voda és a Kinizsi Pal Altalanos Iskola kozotti egyiittmiikodés kiemelt jelentdséggel bir a
gyermekek zOokkendmentes iskolakezdésének elOkészitésében. Az atmenet megkonnyitése
érdekében az egyiittmiik6dés az érvényben 1év6 egyiittmitkdési megallapodas alapjan torténik,
amely keretet ad a kdz0s programoknak, szakmai egyeztetéseknek és az informéacidéaramlasnak.
Feladatunk a meglévé kapcsolatok tovabbi erdsitése, a gyermekek egyéni fejlodési utjanak
figyelemmel Kkisérése, valamint az iskolara valé alkalmassag szempontjainak dsszehangolasa.
A koz6s munkat szolgaljak a tanitok és Ovodapedagdgusok szakmai talalkozoi, kdzos
rendezvények. A kapcsolattartds alapelve a gyermekek mindenekfelett allé érdekének
képviselete, a nevelési-oktatasi folyamat folyamatossaganak biztositasa, valamint a sziilok
megfeleld tajékoztatasa az iskolavalasztast, illetve a beiskolazast érintd kérdésekrol.

o Felelds: Pongorné Fiizesi Gyongyi

11.3 Kozossegi szolgalat:

A vérosban tobb kodzépiskolaval van egyiittmiikodési megallapodasunk. A didkok a
pedagdgusok Gtmutatasai alapjan végezték tevékenységiiket, melyre a jovOben is lehetdséget
adunk.

Feladat: Didkok fogadéasa eljarasrendjének megismerése

11.4 Fenntartoval:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata évek ota jol miikddik, kdvetve a torvényi eldirasokat.
Az egylittmikddésiinkre a kolcsondsség ¢és folyamatos kommunikacid a jellemzd. Az
Intézményfeliigyeleti Osztdly és a Human Fdosztadly munkatarsai folyamatos szakmai

segitséget nyljtanak torvényességi és az dvodat érinté témakban. A fenntartoval valo pozitiv
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kapcsolattartas, az elvarasoknak vald megfelelés fontos igazgat6i feladat az intézmény

miukodtetésének érdekében.

Felelos: igazgato

12.Ellenorzés, értékelés

BELSO - teriilete, feleldse, modszere, hatarideje ellendrzési tervben rogzitett.

Feladat: A belso ellendrzési terv elkészitése
Felel6s: igazgatd, vezet6i team

Szakmai feladatok ellendrzése

Ellenorzési teriilet

Az ellendrzés tervezett idopontja

csoportok éves pedagdgiai terve)

Szokasrend alakitasa a gyermekcsoportokban oktobertdl
Tervezémunka alapdokumentumainak megléte 10. 14 - 10. 18.
Pedagogiai tervezémunka az oviKrétaban (a 10. 28 - 10. 31.

Az EKPP gyakorlati megvaldsitasa

(specifikumok, mozgas)

11. h6tdl 05. hoig, havonta 2-2 dvodapedagogus

Sziilokkel k6zbsen szervezett csoportprogramok
(karacsonyi késziil6dés, farsang, kézmiives
délutan, sportdélutan) - a sziilékkel kozos dontés

alapjan

évente kétszer (lasd: a csoportok éves

pedagdgiai tervében)

Evszakhoz, jeles napokhoz, linnepekhez

kapcsolodo pedagodgiai tervezémunka (litemterv)

negyedévente

Nyilt nap az iskolai nevelésre kételes gyermekek

szllei részére

a csoportok éves tervezése alapjan (11. ho, 01.
ho)

A sziil6k tajékoztatasa gyermekeik fejlodésérol

(az egyéni fejlesztési tervek alairatasa)

évente kétszer (11. és 05. ho)

A pedagbgiai munka éves értékelése
csoportonként az oviKrétaban (egyéni

képességfejlesztés dokumentumai)

06. 20-ig

Munkakori és felelosi rendszerben

A tanugyi nyilvantartas altal meghatarozottak teljesitésének Utemezett, feladatok szerinti

végrehajtasanak ellendrzése
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Felels: igazgatd, igazgatOhelyettes, a felel6si rendszerben megbizott
Madszer: tablazat

Hataridd: feladattervek ellendrzési terve szerint

KULSO

A pedagogiai szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok:

A torvényi valtozésok tiikrében a nevelbtestiilet €s az intézményi partnerek folyamatos

tajekoztatasa
felelds: igazgato
Mindésito vizsgaval, mindsito eljarassal kapcsolatos feladatok

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének megfelelden az intézmény minden nevelési évben
feladata a mindsitd vizsgara €s a mindsitési eljarasra vald felkésziilés, az érintett pedagdgusok
szakmai tamogatasa, valamint az ehhez kapcsolddd adminisztrativ kotelezettsegek ellatasa.

A 2025/2026-0s nevelési évben azonban intézményiinkben nincs olyan pedagogus, aki mindsitd
vizsgara vagy mindsitési eljarasra jelentkezett volna, vagy kotelezettsége alapjan abban részt
venne. Ennek megfeleléen az intézmény vezetése ebben a nevelési évben nem lat el kdzvetlen
feladatot a mindsitési eljarassal Osszefiiggésben. Ugyanakkor tovabbra is fontos feladat a
kollégak tajékoztatdsa az aktualis jogszabalyi hattérrél (2023. évi LII. torvény és a hozza
kapcsolodo, jelenleg hatalyban 1évé végrehajtasi rendelet (401/2023. (VII. 30.) Korm.
rendelet), valamint a min6sitési rendszerben térténd valtozasokrol, annak érdekében, hogy a
kovetkez6 nevelési években esetlegesen érintett pedagdogusok megfeleld felkésziiltséggel
vehessenek részt a folyamatban.

Debrecen, 2025.

Raczné Kadar Nora
igazgatd
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13. Legitimacios zaradek
A Kuruc Utcai Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre szold éves munkatervét készitette az
intézmény igazgatoja.

Debrecen, 2025.

Réaczné Kadar Noéra

igazgato

Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta es a dokumentumrol vélemenyt alkotott:
Az 6voda nevelokozosseége

Debrecen, 2025.

Nevelotestiilet nevében

A Kuruc Utcai Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 éves munkatervének a Sziiléi Szervezet
magasabb jogszabalyban meghatarozott véleményezési jogat korlatozas nélkdl, a
jogszabalyban meghatéarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

Az évodaban miik6dé Sziil6i Szervezet neveben:

Debrecen, 2025.

Sziil61 Szervezet képviseletében

A Kuruc Utcai Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkatervét a Debrecen Megyei Jogu
Viros  Onkormédnyzatanak  Kozgytilése  Kulturalis  és  Oktatdsi  Bizottsiga

.................................... hatarozata alapjan jovahagyta.

Debrecen, 2025.
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